MANDIRITUBA

i+ PREFEITURAMUNICIPAL

Oficio 002/2(526 — GABINETE 05 de janeiro de 2026

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a respeitosamente, vimos pelo presente apresentar o Projeto

de Lei n.2 002/2026 para apreciagdo, coloca¢do em pauta e aprovagao.

Sem mais para o momento, na'ce rteza;de realizarmos reciprocamente um

votos de est Aé{’ge consideracdo.

EXCELENTISSIMA SENHORA
BRENDA CAROLINA LECHETA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

PROJETO DE LEI N.° 002/2026
DE 05 JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Institui as Diretrizes para a
Politica Municipal de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil, Protecao
ao Adolescente Trabalhador e Promocao
de Renda e Qualificagio Profissional para
Familias em Situagdo de Vulnerabilidade
Socioeconébmica no  Municipio  de
Mandirituba”

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA, ESTADO DO PARANA, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I — DA!
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Art. 1° Ficam instituidas ‘as
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Trabalhador e Promog
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lll.  Promover amquamlxi‘?‘W Sowprofissiondl 'de’ pais & Tesponsaveis, visando a
geracéo de renda e a autonomia-familiar; 7

IV.  Fortalecer a rede de protegdo social e as agdes de articulagéo
intersetoriais no combate e na prevencéao ao trabalho infantil;

8 Fomentar respeito a igualdade, a diversidade e a nao discriminagéo no
atendimento e abordagem social, reconhecendo a prioridade absoluta na
protecao dos direitos.

CAPITULO Il - DA ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Art. 3° Considera-se trabalho infantil aquele realizado abaixo da idade minima
legal de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, bem comao

em atividades e condi¢des proibidas pela legislacdo para pessoas com idade
inferior a 18 anos.
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

§1°. Constituem atividades e condigbes proibidas para pessoas com idade
inferior a 18 anos os trabalhos noturnos, perigosos, insalubres, penosos,
prejudiciais a saude ou ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ou
que interfiram na escolarizagéo, alem dos previstos na Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP) nos termos do Decreto Federal n® 6.481/2008.

§2° O trabalho infantil consiste no trabalho de crianga ou adolescente' a_baixo da
idade minima legal para o trabalho ou em atividades e condigées proibidas pela
legislacéo, prestado a uma pessoa, seja ela fisica ou juridica.

§3° Para a configuragéo do trabalho infantil ndo & necessario vinculo de trabalho
formalizado entre o trabalhador com idade inferior a 18 anos e o(a)
beneficiario(a) da exploragéo do trabalho.

Art. 4° A erradicacdo e a prevengdo do trabalho infantil no Municipio de
Mandirituba dar-se-&o mediante asi seguintes diretrizes:
S

> Atendimento, a ser
Jacao, retirada, protegao
tes vitimas de trabalho

I. Fluxo de Atendimei
regulamentado por Decre
social e acompanhamento
infantil. .

|

Inclusdo imediata da criangafadolescente e familia
ao social do SUAS |
de Convivéncia e F mento de Vinculos

Il. Priorizagao no SL
nos servicos de pi
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Integral a Familia - PA ¢ ict imento Especializado
a Familias e Individuos? '

lll. Monitoramento Educac ' antia da matricula e
frequéncia escolar da ' de a Busca Ativa
Escolar e a notificacdq de onselho Tutelar e a
Secretaria Municipa) de Ed M=y 4

IV. Sensibilizagao: Reali?&‘@agje campanha Mnentes de sensibilizacao
sobre os prejuizos do trabalho infantil, em parceria com a sociedade civil e
orgaos publicos.

&

V. Articulagéao Intersetorial e Social: Promogao da articulacéo entre diferentes
setores do poder publico e sociedade civil (empregadores e trabalhadores),
assegurando uma abordagem integrada no combate ao trabalho infantil.

Paragrafo Unico. A coordenagdo da Politica Municipal de Prevencdo e
Erradicagéo do Trabalho Infantil, incluindo a elaboragao de planos de prevencao
e erradicagédo, observado o Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo a adolescentes no trabalho, caberd a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao (SMAS), em conjunto com
a Rede de Protegéo Social da Crianca e do Adolescente do municipio.
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Art. 5° Fica instituido o Fluxo de Atendimento e Protecdo a Crianca e ao
Adolescente em Situagdo de Trabalho Infantil (FAPETI), que sera
regulamentado por Decreto Municipal e estabelecera as responsabilidades
operacionais de cada setor, conforme detalhado no Art. 4°, | e Art. 6°.

?Atp S_ Sao responsabilidades minimas dos 6rgdos executores na gestao do
2

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS): Responsavel pela
coord_enag:ao, busca ativa, abordagem social, inclusao da familia nos programas
sociais e acompanhamento psicossocial da crianga, adolescente e familia.

I. Secre_taria ‘Municipal de Educagéo (SME): Responsavel pela garantia da vaga
esgolar imediata, acompanhamento da frequéncia da crianca e do adolescente
retirado do trabalho e ag¢bes de sensibilizagéo.

cumprimento das medidas proteti rﬁy o Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA). , *

V. Secretaria Munici
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Art. 7° O acompanhan
devera encaminhar
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Il — Incentivo a Empregabilidade: Cadastramer??b prioritario do responsavel no
sistema de intermediacdo de mé&o de obra (SINE/Posto de Atendimento ao

Trabalhador municipal ou similar), para vagas de emprego.

Art. 8°. O adolescente (14 a 17 anos) afastado do trabalho infantil devera ser
encaminhado com prioridade para a inclusdo em programas de aprendizagem
profissional, com articulagdo entre a Rede de Protecdo Social da Crianca e do
Adolescente e entidades qualificadoras.

CAPITULO IV — DO FOMENTO A QUALIFICACAO E GERACAO DE RENDA
FAMILIAR

Art. 9° Fica determinada a prioridade aos pais e responsaveis de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, especialmente aquelas
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PREFEITURAMUNICIPAL

identificadas em SItuagao de trabalho infantil, aos programas de fomento a
qualificacéo e geragao de renda familiar.

Art. 10° O fomento a qualificacédo e geragédo de renda familiar, sob a coordenacao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, devera atuar
prioritariamente por meio de parcerias e convénios, pela formagao técnica dos

cursos, e tera como atribuigoes: .

|. Articular e demandar a oferta de cursos gratuitos de qualificacéo e
requalificacdo profissional por meio de programas estaduais. federais e
entidades do Sistema “S”.

Il. Disponibilizar, quando possivel, a estrutura fisica e logistica (salas de
aula, eletricidade, agua) para a realizagdo dos cursos no Municipio, quando
solicitado pelas entidades parceiras.

ll. Promover a intermediagéo ~;_r,nj de obra,restabelecendo parcerias com
o comércio e a mdustrla‘f : hamento dos concluintes dos
cursos. - 'l

pcursos de gestao de

IV. Fomentar o emp e
’ rocrédito.

pequenos negocios e

V. Articular e dar
visando garantir o
responsaveis em situag
qualificagéo profission

programa e dos
lizagao de cursos de

CAPITUL

Art. 11 As despesas, te Lok
dotagdes orcamentarias Proprias-
Infancia e Adolescénéi «5.,}3 ;

a0 por conta das
mdo Municipal da

Art. 12 As despesas com a oferta dos cursos de qualificacdo seréo
prioritariamente custeadas por meio de recursos de parceiros externos,
conforme o disposto no Art. 8°.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mandirituba, em 05 de janeiro de 2026.

FELIPE AUDINO MACHADO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PREFEITURA MUNlCIPAL DE MANDIRITUBA

. s kgca BrA VRITTiCaE 2
HasHEFAZYE B BUT SHiginal S45b0 14508300 63351 oentl ooasy Seae LMot uba Larang
https://valida.ae/3135e7¢c27fe76b72b313a09deefd9e2ee095dafe69376906f




MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Mandirituba,
Nobres Edis,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei que institui a Politica Municipal de Prevencio e Erradicagao do
'Frrabalho Infantil, Protegcéo ao Adolescente Trabalhador e Promocao de Renda

amiljar.

A presente proposta legislativa visa instituir a Politica Municipal de
Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao Adolescente
Trabalhador no Municipio de Mandirituba, atendendo ao dever constitucional de
garantir os direitos fundamentais de criancas e adolescentes, conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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S&o essas, enisinfeseSenhora Pra»srctgg:s;@fgswrazoes que nos levam
a submeter o presente Prd]“’é@dﬁgg’ Leia apreciagggw@” Vossa Exceléncia.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a presente
iniciativa, solicitamos apreciagéo, deliberagdo e aprovagéo do presente Projeto
de Lei.

Renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Mandirituba, 05 de janeiro de 2026.

FELIPE CLAUDINO MACHADO
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA Data: 0510112026
Relatdrio de Comprovante de Abertura de Processos

Eiliros aolicados a0 refatls %o

Niimero do processo; 0879.0003755 ;

Numero do processo;  0878.0003755 Namero dnico: K91,00E.121-85

Solicitacao: 16« OFICIO Namero do protocolo: 3788

Nlmoro do docurnento;

Requsrante; 1« PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CPFICNRJ do requerente: 76,108,5500000137 .

Beneflcldrio: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CPFICNPJ do beneficiério; 00.942.395/0001-41

Endarego: :

Complementn; . : Bairro:

Loteamento: : Condominio; Municiplo:

Telafona: Celular: Fax:

E-mai: Notificado por; E-mail

Local da protocolizago: 001,001.000 - PROTOCOLO

Localizagho atual: 001.001.000 - PROTOCOLO

Org. de destino:

Protocolado por: < Padro Henrique Biihrer Atugiments com: Padro Menrique Bihrer

Situagéo: Néo analisado Em trAmite: Néo Procedéncie: Intema Prioddade: Normal

Protocolado erm: 05/01/2026 11:38 Pravisio para: Conclufdo em:

Stimula; Aprasenta Projelo de Lei 002/2028.

Observagho! Em anexo a documentagdo,

YOO L Dewra M0V
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
1 omarsn)

Hora: 11:36:36

Sistema: Protocolo Fly / Usugrio: pedro.buhrer / Relatério de Comprovante da A e s :







