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Parecer n° 006/2026 - PROCURADORIA GERAL
Assunto: Projeto de Lei n° 002/2026, de 05 de janeiro de 2026, de autoria do
Prefeito Municipal de Mandirituba.

Interessado: Presidente da Cé&mara Municipal e membros das Comissdes
Permanentes.

SUMULA DO PROJETO DE LEI: "Institui as Diretrizes para
a Politica Municipal de Prevengéao e Erradicacédo do Trabalho
Infantil, Protecdo ao Adolescente, Trabalhador e Promogcé&o
da Renda e Qualificacdo Profissional para familias em
Situagdo de Vulnerabilidade Socioeconémica no Municipio
de Mandirituba."

| -RELATORIO

Chega a esta Procuradoria Juridica, acompanhado de justificativa, Projeto
de Lei n° 002/2026, de 05 de janeiro de 2026, de autoria do Prefeito Municipal de
Mandirituba, o qual versa sobre Diretrizes para a Politica Municipal de Prevencéo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil, Protecdo ao Adolescente, Trabalhador e
Promocgdo da Renda e Qualificagdo Profissional para familias em Situacéo de
Vulnerabilidade Socioecondémica no Municipio de Mandirituba.

E o relatério.
Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA

No que se refere & competéncia para iniciar o processo legislativo, observa-
se que o projeto encontra respaldo nos artigos 7°, incisos | e XXI|; artigo 48; artigo
170 e 172 e seguintes, da Lei Organica deste Municipio.

O projeto de Lei em andlise estd redigido em termos claros, objetivos e

CONcisos, &im lingua nacional e ortografia oficial, cotando dovidamentc subocrite

pelo autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na
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conformidade do disposto no artigo 98 do Regimento Interno da Céamara
Municipal.

Il - CONCLUSAO

Entende esta Procuradoria que a proposicéo em tela devera passar pela
analise das Comissdes descritas nos incisos |, Il, e IV, do art. 46 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Mandirituba, e, obtendo pareceres favoraveis,
estara o referido Projeto em condigdes de ser apreciado pelo plenario desta Casa
de Leis.

No que tange ao mérito, esta Procuradoria Juridica n&o ird se pronunciar,
pois cabera aos vereadores, no uso da funcao legislativa, verificar a viabilidade da
aprovacéao, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais. E o
Parecer,

Mandirituba, 19 de janeiro de 2.026.

THIAGO CQLTURATO
Adyogado
OAB-PR n° 40.228

ALESSANDRA GADONSKI CECHINATTO
Procuradora Geral
OAB/PR 103.658







MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Oficio 002/2[}.26 — GABINETE 05 de janeiro de 2026

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a respeitosamente, vimos pelo presente apresentar o Projeto

de Lei n.2 002/2026 para apreciacao, colocacdo em pauta e aprovacgo.

Sem mais para o momento, na'certeza;de realizarmos reciprocamente um
e L5 o) i 4

trabalho digno em prol da popul&géd, renovamas Vo 05 geéstim'é-e consideracao.
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Atenciosa

1. / FELIPE CLAUDINO MACHADO
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<% “Prefeito Municipat ~
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EXCELENTISSIMA SENHORA
BRENDA CAROLINA LECHETA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
Rua Augusto Dissenha, 44 - Centro | CEP: 83.800-058 |
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

PROJETO DE LEI N.° 002/2026
DE 05 JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Institui as Diretrizes para a
Politica Municipal de Prevengdo e
Erradicacéo do Trabalho Infantil, Protecdo
ao Adolescente Trabalhador e Promogéao
de Renda e Qualificagcdo Profissional para
Familias em Situagao de Vulnerabilidade
Socioecondmica no  Municipio de
Mandirituba”

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA, ESTADO DO PARANA, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam instituidas '
Prevencao e Erradicaca
Trabalhador e Promog
Situacao de Vulnerabi
da Crianca e do Adol

Art. 2° Sao objetivos de

ional para Familias em
enancia com o Estatuto

ncas e 'd@géﬁentes contra todas as
mediant Qa@aes de prevengdo e

9

formas de exploracaq

erradicacéo do trabalho
LY

1. Fomentar a p;oﬂ%’y adoLgscentes;

— y 5

. Promover a-qualificaige

geracado de renda e a‘aufe

7 /r' >
Tespopsaveis, visando a
pa %‘%/‘ /--"J}g
N"“H.f ! g . 2
V. Fortalecer a rede de protecdo social e as agbes de articulagao

intersetoriais no combate e na prevencgéo ao trabalho infantil;

V. Fomentar respeito a igualdade, a diversidade e a nao discriminagcé@o no
atendimento e abordagem social, reconhecendo a prioridade absoluta na
protecao dos direitos.

CAPITULO Il - DA ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Art. 3° Considera-se trabalho infantil aquele realizado abaixo da idade minima
legal de 16 anus, salvo na condigac de aprendiz, a partir dos 14 anos, bem como

em atividades e condicdes proibidas pela legislagao para pessoas com idade
inferior a 18 anos.
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§1°. Constituem atividades e condigbes proibidas para pessoas com idade
inferior a 18 anos os trabalhos noturnos, perigosos, insalubres, penosos,
prejudiciais a saude ou ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ou
que interfiram na escolarizagéo, além dos previstos na Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP) nos termos do Decreto Federal n® 6.481/2008.

§2° O trabalho infantil consiste no trabalho de crianga ou adolescente abaixo da
idade minima legal para o trabalho ou em atividades e condic6es proibidas pela
legislacao, prestado a uma pessoa, seja ela fisica ou juridica.

§3° Para a configuracao do trabalho infantil nao € necessario vinculo de trabalho
formalizado entre o trabalhador com idade inferior a 18 anos e o(a)
beneficiario(a) da exploracao do trabalho.

Art. 4° A erradicacdo e a prevencdo do trabalho infantil no Municipio de
Mandirituba dar-se-ao mediante as seguintes diretrizes:

regulamentado por Decref "'; cao, retirada, protecao
social € acompanhamentor gentes vitimas de trabalho
infantil. ]

Il. Priorizagdao no S adolescente e familia
nos servicos de pro 5 e CREAS), com

encaminhamento ao ; :
(SCFV) e acompanhameiit
Integral a Familia - PAIE &/c

sicossocidlfib Servica de Protecdo e Atendimento
icode Protecdo € Atendimento Especializado

de a Busca Ativa
Laonselho Tutelar e a
/”

frequéncia escolar
Escolar e a notific

IV. Sensibilizagdo: Realizagao de campanhas __ g_: anentes de sensibilizacéo

sobre os prejuizos do trabalho infantil, em parceria com a sociedade civil e
orgaos publicos.

V. Articulagao Interset_orial e Social: Promocao da articulacédo entre diferentes
setores do poder publico e sociedade civil (empregadores e trabalhadores),
assegurando uma abordagem integrada no combate ao trabalho infantil.

Parégrafo Unico. A coordenacdo da Politica Municipal de Frevencao e
Erradicacéo do Trabalho Infantil, incluindo a elaboragao de planos de prevencao
e erradicacéo, observado o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecao a adolescentes no trabalho, cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo (SMAS), em conjunto com
a Rede de Protegao Social da Crianca e do Adolescente do municipio.

]EggPREFEi]TUgA MUN[}CIPAL DE MANDIRITUBA
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4 PREFEITURAMUNICIPAL

et

Art. 5° Fica instituido o Fluxo de Atendimento e Prote¢do a Crianca e ao
Adolescente em Situagdo de Trabalho Infantil (FAPETI), que sera
regular_nentado por Decreto Municipal e estabelecera as responsabilidades
operacionais de cada setor, conforme detalhado no Art. 4°, | e Art. 6°.

?;tp 6° Sao responsabilidades minimas dos 6rgdos executores na gestao do
ETE

I Secreta[ia Municipal de Assisténcia Social (SMAS): Responsavel pela
cooyd_ena-;ao, busca ativa, abordagem social, inclusado da familia nos programas
sociais e acompanhamento psicossocial da crianca, adolescente e familia.

I Secrgtaria _Nlunicipal de Educagao (SME): Responsavel pela garantia da vaga
esgolar imediata, acompanhamento da frequéncia da crianga e do adolescente
retirado do trabalho e agées de sensibilizagao.

e do Adolescente (ECA).

V. Secretaria Municip

| glo acompanhamento
do desenvolvimento

P y 1 nos causados pela
2vengao em saude. b

S
o

g

CAPITULO Ill - FISSIONALIZA CAODE.ADOLESCENTES
Art. 7° O acompanha familia 3 MAS, via CRAS/CREAS,
devera encaminhar ‘pgoritariamente’ os pai -f responsaveis pela

ntil para a qualificacao

gondmico, por meio de:

crianca/adolescente e
profissional a Secretaria ;
| — Qualificagdo E’& jong 'Eq‘% iinhaments, prieritario para cursos, oficinas
e programas de qualificaggo.profissit nal buscando parterias, e possivel, com
entidades do Sistema'S -t‘ q as estaduais/fadérai

| de Desenvolvime

",

-

Il - Incentivo & Empregabilidade: Cadastramento prioritario do responsavel no
sistema de intermediagdo de mao de obra (SINE/Posto de Atendimento ao
Trabalhador municipal ou similar), para vagas de emprego.

Art. 8°. O adolescente (14 a 17 anos) afastado do trabalho infantil devera ser
encaminhado com prioridade para a inclusdo em programas de aprendizagem
profissional, com articulagao entre a Rede de Protecao Social da Crianga e do
Adolescente e entidades qualificadoras.

CAPITULO IV — DO FOMENTO A QUALIFICAGAO E GERAGAO DE RENDA
FAMILIAR

Art. 9° Fica determinada a prioridade aos pais e responsaveis de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, especialmente aquelas
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identificadas em situacdo de trabalho infantil, aos programas de fomento a
qualificacéo e geracdo de renda familiar.

Art. 10° O fomento & qualificacdo e geragao de renda familiar, sob a coordenacao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, devera atuar
prioritariamente por meio de parcerias e convénios, pela formagéo técnica dos
cursos, e tera como atribuicoes:

|. Articular e demandar a oferta de cursos gratuitos de qualificacdo e
requalificagdo profissional por meio de programas estaduais, federais e
entidades do Sistema “S".

Il. Disponibilizar, quando possivel, a estrutura fisica e logistica (salas de
aula, eletricidade, agua) para a realizagdo dos cursos no Municipio, quando
solicitado pelas entidades parceiras.

. o CF i3
IIl. Promover a intermediag¢éd da ”o de. obra /6 stabelecendo parcerias com
o comércio e a industria*local pz ‘eficaminhame

-.vf
Cursos. o

IV.Fomentar o e
pequenos negocios e @

V. Articular e dar
visando garantir o d
responsaveis em situa
qualificacéo profissiong

CAPI
Art. 11 As despesas decofrerte
dotagdes orgame
Infancia e Adolescénci
Art. 12 As despesas com a oferta dos cursos de quahfmagao serao
prioritariamente custeadas por meio de recursos de parceiros externos,

conforme o disposto no Art. 8°.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mandirituba, em 05 de janeiro de 2026.

FELIPE CLAUDINO MACHADO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

. PREFEITURA MUNICLPAL DE MANDIRITUBA
mMasn SHAZSE 88 BT orn%&b%t&%&gﬁﬁ %3 ?—qﬁgg;an?nﬂaac?c@elaogggu a858cAt6a8 74105 95hoob

https://valida.ae/3135e7c27fe76b72b313a09deefd9e2ee095dafe69376906F




MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Mandirituba,
Nobres Edis,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei que institui a Politica Municipal de Prevencéo e Erradicacéo do
Trabalho Infantil, Protecdo ao Adolescente Trabalhador e Promogao de Renda
Familjar.

A presente proposta legislativa visa instituir a Politica Municipal de
Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao Adolescente
Trabalhador no Municipio de Mandirituba, atendendo ao dever constitucional de
garantir os direitos fundamentais de criangas e adolescentes, conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O Projeto de Lei é fu ndameqt;—?lgpara estruturar a atuagao intersetorial
do Poder Publico, cnando dirétri clad b&rg a identificacdo, retirada e
acompanhamento de cn@h i ¢ao de trabalho infantil,
por meio do Fluxo de Aten

Reconhecend
intrinsecamente ligad
inova ao estabelecer

ﬁfabalho infantil esta
das familias, a Lei
ialificagéo profissional

A0 promoveé
de renda para pais e rt
oferecendo alternative
exploragdo do trabalho'
regulatorio completo p
pontuais para uma pp
garantindo a protegéo,
desenvolvimento, sgglé{@me

2scentes e na geragao
sa raiz do problema,
lo precise recorrer a
stabelece um marco
il, migrando de agodes
. T ntegrada e permanente,
infancia”’e ju¥entude, e promovendo o

: 'mba'te:- ao traba;lf infa
. LG

w ! A
Sao essas ”emﬁn enﬁora Preg 3 g&razoes que nos levam
a submeter o presente Pro’]‘eio\gg Lei a apreciagag.de Vossa Exceléncia.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a prese:nte
iniciativa, solicitamos apreciacdo, deliberacéo e aprovagéo do presente Projeto
de Lel

Renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Mandirituba, 05 de janeiro de 2026.

FELIPE CLAUDINO MACHADO
Prefeito Municipal
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AN ESTADO DO PARANA Pl

CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA Data; 0500112026
Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos
Filtrus aplicados so rlafl; Yo
Numero do processo: 0879.0003758 |
Namero do processe;  0870.0003755 Nimero dnico: K81,00E.121-85
Solicitagho: 18 - OFICIO Nother 8o protocolo: 5789
Numero do documento;
Requerenta. 1« PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CPF/CNP do requerents: 76.105.550/0001-37 .
Beneficidrio: 2- CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CPFICNPJ do beneficidrio; 00.942.385/0001-41
Endarega;
Complemento: . _ ) Sl
Loteamento: Condominio; Municlpio:
Tolofone: Colular: Fox:
E-mai. Notificado por: E-mall

Loeal da protocolizagio: 001.001.000 - PROTOCOLO
Localizagho atual, 004,001,000 - PROTOCOLO

Org. de destino:

Protocolado por: * Padro Henrique Blhrer Atuslments com: Pedro Henrlque Blhrer
Slusglio: NBo anslisado Emtrimite: Ndo  Procedéncie: Intsma Prioridade: Normal
Protosolado am: 0510112026 11:36 Pravisio para: Concluldo em:

Stmula: Aprasenta Projelo de Lei 002/2028.

Observagho! Em anexo a documentagéio.

OV O o) st M0V
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
- (Requerente)

Hora: 11:36:36

Sisiema: Protocola Fly / Ususrio: pedro,butrer | Relatdrio de Comprovante ds Abertura de Processos







